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Extrait
Offre d'emploi et embauche : les droits du candidat

Si le choix d'un futur salarié est laissé alalibre appréciation de I'employeur, celui-ci doit néanmoins
respecter certaines reégleslors du recrutement - des régles qui prohibent toute forme de discrimination pour
promouvoair |'égalité des chances entre | es diff érents candidats a un emploi. Pour |'aider dans ses
recrutements, |'employeur peut notamment faire appel aux services de Péle emploi, dont |'une des missions
est de «prospecter le marché du travail |...|, procéder ala collecte des offres d'emploi, aider et conseiller les
entreprises dans leur recrutement, assurer la mise en relation entre les offres et les demandes d'emploi, etc.».

Une offre d'emploi peut-elle mentionner I'age du candidat recherché ?

Les offresd'emploi publiées dans |a presse (journal, revue, etc.) ou diffusées par tout autre moyen de
communication accessible au public (site internet, par exemple) ne peuvent mentionner de limite d'ége
supérieure ou inférieure, a moins que les textes |égidatifs ou réglementaires en disposent autrement.

En outre, des différences de traitement fondées sur |'age ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles
sont objectivement et rai sonnablement justifiées par un but 1égitime, notamment par e souci de préserver la
santé ou la sécurité des travailleurs, de favoriser leur insertion professionnelle, d'assurer leur emploi,
reclassement ou indemnisation en cas de perte d'emploi, et lorsgue les moyens de réaliser ce but sont
nécessaires et appropriés. Ces différences peuvent notamment consister en :

° I'interdiction de I'accés al'emploi ou la mise en place de conditions de travail spéciales en vue d'assurer la
protection des jeunes et des travailleurs &gés ;

° lafixation d'un &ge maximal pour |le recrutement, fondée sur la formation requise pour le poste concerné ou
la nécessité d'une période d'emploi raisonnable avant laretraite. Présentation de |'éditeur

Pour connaitre précisément vos droits en matiére d'emploi et de conditions de travail , ala source de
I'information !

Cette 11e édition du Guide pratique du droit du travail intégre toutes les nouveautés réglementaires et
|égislatives pour vous présenter une information exhaustive et ajour, textes officiels al'appui.

Depuis la derniére édition de ce guide, le droit du travail et de I'emploi aen effet connu des évolutions
majeures : réforme des retraites (loi du 9 novembre 2010), accompagnements pour les demandeurs d'emploi,
créateurs ou repreneurs d'une entreprise ; nouvelles conditions de rémunération des salariés concernés par
une procédure de reclassement (loi du 18 mai 2010)...

Voici les themes dével oppés dans cette nouvelle édition :
L'embauche ;

Le contrat de travail ;

Ladurée du travail ;

Larémunération ;

Santé et conditions de travail ;

Laformation professionnelle;

Les congés et les absences du salarié ;

Larupture du contrat ;



Laprévention et |'accompagnement des licenciements économiques ;

L'insertion professionnelle des jeunes et des demandeurs demploi ;

L'insertion professionnelle des travailleurs handicapés ;

L es représentants du personndl ;

Lacréation d'entreprise ;

Diverses informations pratiques, y compris des liens sur des sites utiles.
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